
Heb je een project op de plank liggen waar niemand
anders tijd voor heeft, en waar een stagiair een
goede start aan zou kunnen maken? (Denk na over
hoe je het project in kleinere stukken kunt verdelen)

Heb je een organisatorische vraag die onderzoek
vereist en waarvoor je advies zou willen?
(Bijvoorbeeld: over marketing, bedrijfsstrategie,  
 communicatiestrategieën, of organisatiestructuur).

Heb je momenteel een lopend project met een aantal
taken die door een stagiair kunnen worden
uitgevoerd, maar die worden gedaan door je reguliere
werknemers? 

1. Bedenk een specifiek
stageproject of een

reeks taken waar een
stagiair je mee kan

helpen.

Stage toolkit voor
werkgevers

Als je moeite hebt om te bedenken wat een stagiair zou
kunnen doen, zijn dingen die 'op een gegeven moment'
moeten gebeuren ideaal om een stage van te maken. Dit
verlaagt de druk op jou en de stagiair. We raden niet aan
om een stage op te bouwen op basis van projecten met
strakke deadlines of essentiële processen.

Het verwelkomen van stagiairs is een geweldige manier om in contact te komen met lokale
onderwijsprogramma's, om alvast in contact te komen met potentiële toekomstige
werknemers en om wat werk gedaan te krijgen dat anders stof zou verzamelen op de plank.
De meeste studenten van MBO- & HBO-instellingen zijn vaak verplicht om een stage te doen,
en veel WO-studenten moeten een onderzoeksstage doen: dat zijn dus ieder jaar enorm veel
studenten die op zoek zijn naar jou! Plaats jouw stageplekken op WRK.frl/ of maak gebruik
van ons stageplatform, waar studenten hun oproepen voor stages plaatsen.



3. Reageer op oproepen van studenten 
voor stages die aansluiten bij jouw bedrijf.

Je bedrijfscontactgegevens worden dan naar de
student gestuurd om je interesse aan te geven, en zij
kunnen vervolgens contact met jou opnemen. De
contactgegevens van de studenten worden niet
automatisch naar bedrijven verzonden.

Maak nu jouw bedrijfsprofiel
aan op WRK.frl/

2. Plaats je stage op WRK.frl/

WRK.frl/ heeft verzamelt allerlei mooie vacatures
van werkgevers in Friesland, inclusief stages. 

Je kunt gratis een bedrijfsprofiel aanmaken en je
stage kosteloos plaatsen. Zodra de stagevacature
is goedgekeurd, komt deze te staan op de pagina
WRK.frl/werken-in-friesland/vacatures en ook op
ons stageplatform op WRK.frl/werken-in-
friesland/stageplatform.

Op het Stageoverzicht van WRK.frl/ plaatsen studenten ook oproepen, waarin ze op zoek zijn
naar stages. Ze geven aan wat ze zoeken en in welke periode. Als je ingelogd bent op je
bedrijfsaccount, kun je op de knop "Kom in contact" klikken bij de stageoproepen waarin je
geïnteresseerd bent. 

Tip: Plaats Engelstalige vacatures op
makeitinthenorth.nl 



Voordat je je stage plaatst, maak duidelijk wat je
verwachtingen zijn van je huidige werknemers. Heb
je iemand die blij zou zijn om een stagiair te
verwelkomen en met hen te praten, en hun
contactpersoon te zijn voor eventuele vragen? Als
dat niet het geval is, bereid je jezelf en je stagiair
niet voor op een succesvolle stageperiode.

Stagiairs zijn net als echte mensen: het kan een
kwestie van geluk zijn of je een student vindt die bij
je bedrijf en het werk past. Natuurlijk moet je aan
het begin selectief zijn, maar beschouw alsjeblieft
één onsuccesvolle stage niet als representatief voor
hoe al je stagiairs zouden kunnen zijn. En ook
andersom: als je een geweldige, capabele stagiair
hebt gehad, is het goed om niet van elke stagiair
hetzelfde te verwachten.

Afhankelijk van het schoolkalenderjaar kunnen sommige
vakgebieden een 'piekseizoen' hebben (de periode
waarin een specifieke stage zeer gewild is).

Stagejacht Kalender

Tips &
tricks!

Wees flexibel! Als de ambities en vaardigheden
van je stagiair verder reiken dan de opdracht en
ze meer uitdaging willen, kijk dan wat je verder
met hen kunt doen. Op dezelfde manier, als
halverwege de stage duidelijk wordt dat de
werklast of het doel te veel is om aan te kunnen,
schaal dan terug om te voorkomen dat jullie
beiden teleurgesteld raken in het resultaat.


