
Stage toolkit voor 
docenten

Gedurende het hele jaar plaatsen bedrijven en
organisaties stagekansen op ons platform
WRK.frl/. Schakel de "stage" filter in op
WRK.frl/werken-in-friesland/vacatures of ga
rechtstreeks naar ons stageoverzicht op
WRK.frl/werken-in-friesland/stageplatform.

1. Begeleid hen bij het zoeken
naar bestaande posities

Als jouw studenten op zoek zijn naar een stage of onderzoeksproject in Friesland, dan is
WRK.frl/ het platform om mee aan de slag te gaan. In drie stappen, en met een heleboel tips
en trucs, zullen jouw studenten goed voorbereid zijn op succes.

2. Plaats een stage op het WRK.frl/
stageplatform

Laat bedrijven naar jouw studenten komen.
Studenten kunnen hun eigen anonieme
stageoproep plaatsen op WRK.frl/werken-in-
friesland/stageplatform

Bedrijven die geïnteresseerd zijn in de oproep kunnen
op de oproep klikken, en je student ontvangt
automatisch een bericht met de contactgegevens
van het bedrijf.

(De persoonlijke informatie van je studenten zal niet
online zichtbaar zijn of gedeeld worden met het
bedrijf, totdat de student zelf contact opneemt met
de bedrijven die interesse hebben getoond.)

inclusief hun studieachtergrond en het type taken of onderzoeksonderwerpen waar ze zich
in willen verdiepen. 



Op WRK.frl/werken-in-friesland/bedrijven zijn enorm bedrijven in Friesland te vinden die op
zoek zijn naar collega's, werknemers & stagiairs en ze kunnen worden gefilterd op sector. Dit
is dus een geweldig startpunt!

Voor studenten die niet weten in welke sector ze willen werken, is de Matchingtool voor
bedrijfscultuur een goede manier om zich te oriënteren. Je vindt deze tool op
WRK.frl/matchtool. 

Tips & tricks!
Het is super goed voor studenten om hun LinkedIn-
profiel up-to-date te hebben. Als een bedrijf een
sollicitant voor een stage googelt, helpt het enorm als
ze als ze een verzorgd LinkedIn-profiel vinden.

Veel onderwijsinstellingen bieden gratis workshops
over loopbaanvaardigheden aan studenten. Neem
contact op met de Loopbaandiensten van jouw
instelling, zodat je weet hoe je je studenten daar
naartoe kunt sturen (bijvoorbeeld voor CV-controles,
LinkedIn-workshops en sollicitatietraining).

3. Besteed in de les tijd aan het uitleggen
aan studenten hoe ze bedrijven kunnen
vinden en  hoe ze bedrijven kunnen
benaderen die geen openstaande
stageposities hebben.

Veel mensen vinden een stage of baan door te
netwerken en zichzelf zichtbaar te maken voor
een bedrijf dat ze interessant vinden, in plaats van
te solliciteren op een gepubliceerde vacature.

Tip: Engelstalige studenten kunnen
met hetzelfde systeem aan de slag
op makeitinthenorth.nl 


